
1Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Albañilería, carpintería y hierro

1 Vigente hasta el 1º de setiembre de 2015, según Artículo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013
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* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.

Área: Obras de Arquitectura

Trayectoria Ocupacional*



2Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Aire acondicionado y calefacción

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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3Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Ascensores y mecanismos de elevación
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.

1 Vigente hasta el 1º de setiembre de 2015, según Artículo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013



4Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Pe
ón

pr
ác

tic
o

Peones prácticos
de otros procesos

Ofic
ial

mart
ille

ro
de

moli
ció

n

En
ca

rga
do

de
moli

ció
n

Oficial obras viales

Área: Obras de Arquitectura
Demolición y excavación

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.



5Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Impermeabilización
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.

1 Vigente hasta el 1º de setiembre de 2015, según Artículo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013



6Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Instalaciones eléctricas

Oficial instalador
sistemas fotovoltaicos

Ayu
da

nte

M
ed

io
ofi

cia
l

Cap
ata

z

En
ca

rga
do

Ofic
ial

en
ca

rga
do

cu
ad

rill
a

Ofic
ial

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.



7Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Encargado
inst. solar térmica
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Área: Obras de Arquitectura
Instalaciones sanitarias, gas y de protección contra incendios
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.



8Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Montaje paneles

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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9Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Muro cortina

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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10Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos
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Área: Obras de Arquitectura
Obra seca
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.



11Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Pintura Civil
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.

1 Vigente hasta el 1º de setiembre de 2015, según Artículo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013



12Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Peones
otros

procesos
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Área: Obras de Arquitectura
Preparación y colocación vidrios (obra)

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.

1 Vigente hasta el 1º de setiembre de 2015, según Artículo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013
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13Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Preparación de vidrios (taller)

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.

1 Vigente hasta el 1º de setiembre de 2015, según Artículo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013
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14Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Arquitectura
Restauración edilicia
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.



15Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Aislación térmica y acústica

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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16Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Distribución eléctrica

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.

Peones prácticos
de otros procesos

Pe
ón

pr
ác

tic
o

M
ed

io
ofi

cia
l te

nd
ido

Ofic
ial

ten
did

o

Ofic
ial

en
ca

rga
do

cu
ad

rill
a

Cap
ata

z

Cap
ata

z

gra
l.

M
ed

io
ofi

cia
l m

on
taj

e

Ofic
ial

mon
taj

e



17Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Distribución telefónica
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.



18Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Energías alternativas (solar)

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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19Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Energías alternativas (eólica)
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Área: Obras de Ingeniería
Fibra óptica
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.



21Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Oficial de hierro
(hormigón armado)

Área: Obras de Ingeniería
Fundación con pilotes

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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22Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Montaje de estructuras prefabricadas de hormigón
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.



23Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Montaje estructuras prefabricadas metálicas livianas

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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24Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Montaje estructuras prefabricadas metálicas - galponería

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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25Capítulo 4. Estructura ocupacional y descripción de puestos

Área: Obras de Ingeniería
Montaje electromecánico

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Área: Obras de Ingeniería
Montaje metalmecánico

Trayectoria Ocupacional*
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* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Área: Obras de Ingeniería
Obras viales

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Peones prácticos
de otros procesos
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Área: Obras de Ingeniería
Pintura industrial

Encargado/
supervisor

pintura civil

Oficial
pintura civil

Medio oficial
pintura civil

Oficial
finalista

pintura civil
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Peones de
otros procesos

Pe
ón

1

Área: Obras de Ingeniería
Planta de bombeo

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.

1 Vigente hasta el 1º de setiembre de 2015, según Artículo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013
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Área: Obras de Ingeniería
Saneamiento y distribución de agua

Oficial protección
contra incendios

Medio oficial
protección

contra incendios

Pe
ón

pr
ác
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o

Peones
prácticos
de otros
procesos
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ata

z
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Área: Obras de Ingeniería
Trabajos con tensión

Encargado
instalaciones

eléctricas

Encargado
distribución

eléctrica

Oficial
instalaciones

eléctricas

Oficial
distribución

eléctrica

Ayu
da
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Peónes práctico
de otros
procesos

Ofic
ial
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o

En
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rga
do

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Área: Obras de Ingeniería
Torres de telecomunicación y radiofrecuencia (montaje)

Capataz
montaje

estructuras
metálicas

Oficial
encargado
cuadrilla

estructuras
metálicas

Oficial
montador
estructuras
metálicas

Medio oficial
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Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Taller de herrería

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Área: Actividades Anexas
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Área: Actividades transversales
Administración
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Área: Actividades transversales
Administración

Área: Actividades transversales
Servicios técnicos

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Área: Actividades transversales
Operación de maquinaria y equipos
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Área: Actividades transversales
Operación de maquinaria y equipos

Trayectoria Ocupacional*

Área: Actividades transversales
Soldadura 2

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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Oficial soldador
MIG/MAG
montaje

metal mecánico

Oficial soldador
MIG/MAG
montaje
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2 Considerados para los diferentes procesos de montaje donde el nivel requerido estará dado por las características del proyecto específico.
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Trayectoria Ocupacional*

Área: Actividades transversales
Transporte de insumos y personas

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitación y/o aprendizaje informal.
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